                                                                                                                                                                      Приложение к решению Собрания


депутатов Чебаркульского городского



округа от 03.04.2012г. № 369/166
                                                                                                                 Мероприятия

                                                 по выполнению критических замечаний и предложений, высказанных при отчете о 

                                                 деятельности  главы городского округа и администрации города  за 2011 год 

	№№ пп
	Содержание критического замечания, предложения  
	Меры по реализации критического замечания 
	Срок исполнения
	Исполнитель


	Контроль

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Не достаточно эффективное исполнение бюджетных полномочий Управления муниципальной собственности, как администратора неналоговых  доходов местного бюджета, усилить  контроль со стороны  финансового управления.

Способствовать росту получения  дополнительных доходов местного бюджета .
	В 2011 г. приобретено и активно внедряется  программное обеспечение «АСГОР» для ведения учета муниципального имущества, начисления арендной платы, выявления недоимок и начисление пени по арендным платежам. Ведется претензионная работа, работа по взысканию задолженности в судебном порядке
	постоянно
	УМС
	Заместитель главы по бюджетному процессу

	2

	Определить этапы, сроки и ответственных за выполнение мероприятий, запланированных на 2012г.  по реализации проектов:

-Историко-этнографического комплекса «Крепость при озере Чебаркуль»;

-всесезонного комплекса экстремального спорта и отдыха «Экстрим-парк «Парус»;

- инновационного технопарка порошковых материалов и технологий 
	1 квартал 2012 года- Подготовка задания на проектирование на разработку проекта планировки.  

2 квартал 2012 года- Сбор исходных данных , в т.ч. и технические условия на разработку проекта планировки с учетом проектирования  историко-этнографического комплекса . 
3 квартал 2012 года- Проведение конкурса на выбор проектной организации для разработки проекта планировки.  
4 квартал 2012 года- разработка проекта планировки. Ответственный -проектная организация, выигравшая конкурс.

1 квартал 2012 года. Определение заказчика –застройщика на разработку проекта планировки для проектирования и строительства комплекса.   

 2 квартал 2012 года- Подготовка задания на проектирование на разработку проекта планировки.  

3 квартал 2012 года- Сбор исходных данных , в т.ч. и технические условия на разработку проекта планировки с учетом проектирования  историко-этнографического комплекса . 

4 квартал 2012 года- Проведение конкурса на выбор проектной организации для разработки проекта планировки.  

1 квартал 2012 года- внедрение пилотного проекта «Ледоруб» .  

2 квартал- подготовка документов к аккредитации инновационного технопарка.

Разработка и внедрение пилотного проекта «Измельчение металлических порошков методом ротационного резания».

3 квартал- разработка и внедрение пилотного проекта « получение ферросплавов методом порошковой металлургии» (совместный проект с ОАО «Уральская кузница».  

4 квартал- разработка и внедрение «огнезащитной краски».   
	2012г.
2012г.

	Главный архитектор,
МБУ «Строительство и инфраструктура.
Главный архитектор,
МБУ «Строительство и инфраструктура.,

Главный архитектор

Главный архитектор

МБУ «Строительство и инфраструктура.

Главный архитектор

МБУ «Строительство и инфраструктура.,

Питер А.А.

Питер А.А.

Питер А.А.

Питер А.А.
	Первый заместитель главы по соц.-экон.

развитию

	3
	 Необходимо ускорить переселение из аварийного жилья граждан, проживающих в домах по ул.Колхозной, 75 и  ул. Островского, 1  
	Данное обстоятельство связано с действующими нормативно-правовыми актами РФ, субъекта РФ. По состоянию на 01.04.2012 г. перечислены денежные средства Фонда из областного бюджета. После перечисления денежных средств местного бюджета необходимо будет оформить свидетельства гос регистрации на недвижимое имущество без обременений. Только после получения свидетельств начнется переселение граждан в новый дом по ул. Ленина, 48,  24 семьи 
	2 полугодие 2012
	УЖКХ

	Заместитель главы по городскому хозяйству

	4
	Велика очередность нуждающихся в местах в детских дошкольных учреждениях. 
Принимаемые меры администрации не позволят в ближайшие годы решить проблему
	 1)Уплотнение групп ДОУ в соответствии с нормативами Сан Пин
2)Создание дошкольной группы в шк. № 9

3) Создание дошкольной группы в шк. № 13

4) Строительство модульного дет. сада на 140 мест запланировано в III микрорайоне.  (Направлена заявка в мин.образования на подготовку проектно-сметной документации на строительство модульного д\сада на 140 мест).
	2012 год

2013 год


	УМО
	Первый заместитель главы по соц.-экон.
развитию

	5
	Не решен вопрос по санитарной уборке внутри квартальных территорий, не вошедших в границы придомовых территорий
	В настоящее время уборка производится сверх тарифных обязательств ООО «УК «Коммунальщик».
	2-3 кв.

2012 г.
	УЖКХ,

УК «Коммунальщик»
	Заместитель по городскому хозяйству

	6
	Не достаточными темпами (из-за отсутствия финансирования)  ведется работа  по инвентаризации электросетевого хозяйства городского округа и оформления прав собственности на него.

В городском округе острый дефицит электрической мощности,  сдерживающий развитие территории.

Низкое качество напряжения  получаемой электроэнергии потребителями частного сектора.

 
	На основании решения Собрания депутатов Чебаркульского городского округа было создано открытое акционерное общество «Система», в ходе деятельности которого планируется провести техническую инвентаризацию распределительных сетей электросетевого хозяйства  МО «Чебаркульский городской округ». Идут судебные разбирательства с Областной электросетевой компанией о праве собственности (это не было сделано в прошлом созыве) – основной тормоз

	В течение 2012 года
	УМС
	Заместитель главы по бюджетному процессу

	7
	Требует совершенствования работа по организации безопасности дорожного движения.


	 Комиссии по Безопасности дорожного движения рассмотреть и внести соответствующие изменения в МЦП «Повышение безопасности дорожного движения и создание безопасных условий передвижения пешеходов в МО «ЧГО» на 2012-2014 годы».


	До 1 мая 2012 года
Внести изменения.
	Заместитель по городскому хозяйству, Начальник межмуниципального отдела МВД России «Чебаркульский"
	Заместитель по городскому хозяйству, Начальник межмуниципального отдела МВД России «Чебаркульский"

	8
	Велика не укомплектованность врачебными кадрами городской больницы. Муниципальная целевая программа малоэффективна из-за неудовлетворительного финансового обеспечения
	1.Социальные гарантии и льготы работникам:

-выплата подъемных приглашенным врачам остродефицитных специальностей;

-предоставление жилья при трудоустройстве в больницу

-обеспечение детей сотрудников местами в дет. садах.

2.Подготовка и повышение квалификации кадров:

-Агитационная работа среди учащихся школ;

-заключение целевых контрактов поступающих по направлению в высшие мед учреждения

-ежемесячные доплаты студентам, обучающимся за счет местного бюджета;

-заключение целевых контрактов со студентами 4-6 курсов мед академии, при условии отработки не менее 5 лет в ЧГБ;

3.Улучшение условий труда и отдыха мед.работников:

-аттестация рабочих мест;

-приобретение специальной одежды для работников;

-оборудование кабинетов необходимым оборудованием;

-замена устаревшего оборудования

4. Популяризация профессии.

5.Оздоровление мед. Работников.

6. По МЦП «Медицинские кадры» намечено  обеспечение жильем привлеченных врачей:

-в 2012 г – 6 квартир

-в 2013 – 8 квартир. Срок реализации мероприятий до 2014 года . Это приведет к уменьшению отрицательной динамики движения врачебных кадров.


	постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

постоянно

2012-
2014г.
	МБЛПУ «ЧГБ»
	Первый заместитель главы по соц.-экон. развитию

	9
	Сформированный кадровый резерв  во многом нереальный.

 Не проводится работа по подготовке  лиц, включенных в кадровый резерв.

Муниципальные служащие не уделяют должного внимания  повышению уровня профессиональных знаний

  
	На основании распоряжения главы Чебаркульского городского от 23.03.11 № 118-р в администрации ЧГО был объявлен и проведен конкурс на включение лиц в кадровый резерв муниципальной службы и в кадровый резерв управленческих кадров. По итогам конкурса в кадровый резерв  включено 86 человек, из них в резерв муниципальных служащих 63 человека и в резерв управленческих кадров -23 чел

В 2011 году из кадрового резерва было назначено 2 человека на главную муниципальную должность и 1 человек на старшую муниципальную должность, кроме того в 2011 году прошли обучение в Российской Академии народного хозяйства и государственной службе при Президенте РФ 7 человек, состоящих в резерве управленческих кадров ЧГО.
	постоянно
	Правовое управление, отдел кадров

	Управляющий делами, Правовое управление

	10
	 Не решена проблема обеспечения питьевой водой жителей пос. Куйбышева
	Ведутся работы по реализации проекта второй нитки водоснабжения пос. Куйбышевский.
	2012-2013 г
	УЖКХ
	Заместитель по городскому хозяйству

	11
	Сохраняется напряженность во взаимоотношениях администрации города и ООО «Мечел-Энерго» 
	Ежемесячно проводить работу (рабочие встречи) по урегулированию договорных отношений и о принятых решениях информировать население через СМИ. 
	2012г.
	Заместитель главы по городскому хозяйству
	 Заместитель по городскому хозяйству

	12
	Имеют место случаи нарушения должностными лицами сроков рассмотрения обращений граждан, поступивших в Собрание депутатов  и направленных в исполнительные структуры для реагирования  

	Исключить случаи нарушения  сроков  рассмотрения обращений граждан.  
	постоянно
	Отдел организационной и контрольной работы
	Управляющий делами

	13
	Закрепление хоккейных кортов  за МУ ФиС не эффективно. Корты не своевременно заливаются, не очищаются от снега и т.д.
	Своевременно производить обслуживание кортов

	III-IV  квартал 2012г.
	Комитет по физической культуре и спорту
	Первый заместитель главы по соц.-экон.
развитию

	14

	В скором времени предстоит принимать в муниципальную собственность имущественный комплекс пос. Каширина. Работа объемная и требует определенной подготовки
	Разработан перечень объектов коммунальной, социальной и жилищной инфраструктуры, передаваемых из Министерства Обороны РФ в МО «Чебаркульский городской округ». Обсчитана сумма на ремонт объектов:

-социальной инфраструктуры 931 тыс. руб.,

-коммунальной инфраструктуры – 2804,0 тыс. руб.,

-жилого фонда – 190000 тыс. руб.
 
	Не решен вопрос о передаче земельного участка поселка
	Заместитель по городскому хозяйству
	Заместитель по городскому хозяйству

	15
	В 2012 году в школьной спартакиаде из 15 видов соревнований школьники приняли участие лишь в 9.
	Принять участие в школьной спартакиаде во всех 15 видах соревнований
	2012г.
	Комитет по физической культуре и спорту 
	Первый заместитель главы по
соц.-экон.
развитию 

	16
	В городе остро  встала проблема парковочных мест для легкового транспорта как на улицах, так и внутриквартальных территориях. Нарушаются требования Правил санитарного состояния, имеют место случаи парковок на газонах и пешеходных дорожках.  
	В 2011г. были построены стоянки на внутридворовых территориях для автомобилей по следующем адресам: ул.Ленина, ул.Суворова, 10а, 8а, ул.Мира, 8. В 2012г. планируются стоянки по следующим адресам: Калинина, 12-14; Мира,9-11; Крупская,17; Карпенко,8. (При выдаче технических условий  владельцам магазинов, вменяется строительство парковочных мест).  Организация внутриквартальных парковок должна быть инициирована собственниками  многоквартирных домов путем предоставления в управляющую компанию протокола общего собрания собственников с определением места парковки. УК согласовывает с комитетом архитектуры проекты. При строительстве со стороны администрации помощь в виде техники, а со стороны автовладельцев – рабочая сила.     
	2012г.
	УЖКХ
	Заместитель по городскому хозяйству.

	17
	Патрульно-постовая служба полиции не обеспечивает поддержание правопорядка даже в центральной части города(пл.Ленина, Комсомольская ,парк Победы) в вечернее и ночное время.

Видимо необходимо укрепление данного подразделения общественными формированиями, вплоть до привлечения возрождающего казачества.  
	 Принять эффективные меры по обеспечению правопорядка в центральной части города, а именно: провести корректировку за счет перегруппировки снятия пешего наряда с улиц 1 Мая, Крупской, 8 Марта, Карпенко и перенести в  парк Победы. (установка на данных участках видеонаблюдения). 
По казакам: Если будет нормативно-правовая база, то тогда можно будет решить вопрос по привлечению казачества по поддержанию правопорядка в городе.
	постоянно
	Начальник межмуниципального отдела МВД России «Чебаркульский
	Первый заместитель главы по
соц.-экон.
развитию 

	18
	Не все желающие школьники имеют возможность трудоустроится в период каникул.
	В МЦП «Организация отдыха, оздоровления и занятостм детей в каникулярное время на 2012-2014г» на организацию временной занятости несовершеннолетних выделено по 500,0 тыс.руб. на каждый год. Для сравнения в 2011 году затрачено 236,4 тыс.руб.
	2012-2014г.
	УМО,
Центр занятости
	Первый заместитель главы по
соц.-экон.
развитию,
Заместитель по городскому хозяйству

	19
	В городском округе проводится работа по реанимации общественного института старших многоквартирных домов и улиц. Но их еще недостаточно и эту работу следует форсировать.
	В 2012 году  будет продолжаться работа по возрождению общественного института старших многоквартирных домов и улиц.

	2012г.
	УК «Коммунальщик»
	Заместитель по городскому хозяйству


